（96學年度效益自評）

親愛的平南夥伴：

本校推動健康促進學校與獎勵卡制度邁向第四年，透過所有夥伴的參與、運用與支持，也著實形成一種正向的風潮；感恩老師與行政夥伴們能用團體的智慧，共同來鼓勵、教育孩子們。
在無心插柳下，獎勵卡意外獲得外界許多的讚賞，但是，我們不禁捫心自問，獎勵卡制度發展至今夠成熟了嗎？還有什麼需要改良進步的地方呢？還有更棒、更有效益的方式來運用嗎？
親愛的夥伴們，學校需要您的經驗與智慧，請您撥冗填寫以下問卷，我們珍惜您的意見，更期待我們的集思廣益能造福平南無數的孩子！
平南國中獎勵卡制度推動委員會敬上97.09.01

1、 基本資料

【     】請選擇您的身份別(教師兼任行政人員(導師(專任教師(職員

【     】請選擇您的教學領域(國文(英語(數學(自然(社會(藝文(健體(綜合(無

2、 選擇題（單選）
	題號
	問題
	完全同意
	大部分同意
	部分同意
	完全不同意

	1
	我使用獎勵卡作為鼓勵、激勵、獎勵學生的工具。
	79.31 
	18.97
	1.72
	0.00

	2
	我認為獎勵卡能幫助學生在課業學習有良好的表現或進步。
	48.28 
	34.48
	15.52
	1.72

	3
	我認為獎勵卡能幫助學生在生活習慣有良好的表現或進步。
	39.66 
	53.45 
	6.90 
	0.00

	4
	我認為獎勵卡能幫助學生在品格陶冶有良好的表現或進步。
	32.76 
	55.17
	10.34
	1.72

	5
	我認為使用獎勵卡，有助於我和學生的師生互動關係。
	50.00 
	37.93
	12.07 
	0.00

	6
	我認為獎勵卡制度（含徵文徵圖比賽、頒發運用、兌獎、敘獎銷過等過程），能夠對學生產生正向的引導或影響。
	60.34
	36.21
	3.45
	0.00


3、 選擇題（複選）
7.【            】依據您的觀察與了解，本校舊生（八、九年級）較重視獎勵卡制度的哪些過程？(全校徵文徵圖比賽(能否得到獎勵卡(期末兌獎 (兌換嘉獎或銷過(其他：                   
8.【            】本學期將進行第四屆獎勵卡全校徵文與徵圖競賽，請選擇兩個您優先建議的主題(性別議題(生命教育議題(生涯發展議題(品格教育議題(其他：                   
4、 非選擇題：接下來要請您更用力動動腦筋囉！
9.承第8題，對於您所建議的議題，請您給予更明確的說明或方向。

10.關於目前的獎勵卡制度，請您幫忙想想看，還有什麼可以改進或發展的地方呢？也非常歡迎您提供運用獎勵卡的好點子！（版面不夠者請書寫於背面，感謝您！）
（97學年度效益自評1）
一校一特色～「一卡在手、希望無窮」
～平南國中推動獎勵卡制度自我檢核表
親愛的平南夥伴：

本校推動獎勵卡制度邁向第四年，業已正式向縣政府提出「一校一特色」認證申請，希望透過所有夥伴的參與、運用與支持，形成一種正向管教的風潮！感恩老師與行政夥伴們能用團體的智慧，共同來鼓勵、教育孩子們。

在大家的用心經營之下，獎勵卡制度的推動獲得外界許多的讚賞，更在今年度獲選成為亞洲太平洋地區健康促進學校的發表學校！但是，我們不禁捫心自問：獎勵卡制度發展至今夠成熟了嗎？還有什麼需要改良進步的地方呢？還有更棒、更有效益的方式來運用嗎？

親愛的夥伴們，學校需要您的經驗與智慧，請您撥冗填寫以下問卷，我們珍惜您的意見，更期待我們的集思廣益，能造福平南更多的孩子！

平南國中獎勵卡制度推動委員會敬上98.04.17
1、 基本資料

一、請選擇您的身份別
（5，6.1％）教師兼任行政人員（36、43.9％）導師
（31、37.8％）專任教師      （9、10.9％）職員

二、請選擇您的教學領域
（14,17.1％）國文 （12，14.63％）英語（12，14.63％）數學
（9，10.98％）自然（10，12.20％）社會（3，3.66％）藝文
（7，8.54％）健體（5，6.10％）綜合（10，12.20％）無

貳、用力動動腦題

一、您知道獎勵卡制度是本校申請認證「一校一特色」的內涵嗎？ 
（72，87.80％）知道    （10，12.20％）不知道          

二、您認為自己配合的程度如何？   
（27，32.93％）非常良好    （42，51.22％）良好
（12，14.63％）尚可        （1，1.22％）有待努力

三、您會跟別人推薦或介紹獎勵卡的制度嗎？

（67，81.71％）會    （13，15.85％）不會

四、曾經有校外的朋友跟您提到本校的獎勵卡制度？  
（28，34.15％）有     （53，64.63％）沒有

五、您有使用獎勵卡嗎？    （80，97.56％）有       （2，2.44％）無（請跳答第十題）
六、使用的頻率：     （47，57.32％） 經常   （23，28.05％）有時   （6，7.32％）偶而  

七、發放的方向：      （59，71.95％）平時特殊表現  （41，50.0％）班級經營

  （52，63.41％）教學進行（如勇於表現、進步獎勵）

八、使用上特殊的考量？

（11，13.41％）學生主動開口要的不給    （42，51.22％）礙於張數限制、有節制發放

（1，1.22％）礙於張數限制、高年級優先 （26，31.71％）任教班級數較多，盡量平均發放

        （42，51.22％）盡量鼓勵弱勢學生    （27，32.93％）發放對象盡量減少集中在少數學生

  （9，10.98％）其他（請分享：                             ）

九、發放時間 

（10，12.20％）每週    （2，2.44％）每月    （15，18.29％）每次段考後

 （4，4.88％）期末      （65，79.27％）平時不定期

十、不使用的原因為何？

（1，1.22％）不習慣   （7，8.54％）學生表現不夠好  （2，2.44％）覺得麻煩

（1，1.22％）覺得不好用   （1，1.22％）學生不在乎

（2，2.44％）另有獎勵方式（請分享：                           ）
十一、使用獎勵卡的過程中，是否會有困擾？

（68，82.93％）否     （12，14.63％）是（請分享：                   ）

    十二、在使用獎勵卡的過程中，有聽到學生的任何意見嗎？

（51，62.20％）無     （25，30.19％）有（請分享：             ）

十三、依據您的觀察與了解，本校學生較重視獎勵卡制度的哪些過程？
（19，23.17％）全校徵文徵圖比賽   （35，42.68％）能否得到獎勵卡
 （59，71.95％）期末兌獎    （58，70.73％）兌換嘉獎或銷過  （8，9.76％）晉階表揚

□其他：         
十四、關於目前的獎勵卡制度，請您幫忙想想看，還有什麼可以改進或發展的地方呢？也非常歡迎您提供運用獎勵卡的好點子！（版面不夠者請書寫於背面，感謝您！）
（97學年度效益自評2）
親愛的平南夥伴：

本校推動健康促進學校與獎勵卡制度邁向第五年，透過所有夥伴的參與、運用與支持，也著實形成一種正向的風潮；感恩老師與行政夥伴們能用團體的智慧，共同來鼓勵、教育孩子們。

在無心插柳下，獎勵卡意外獲得外界許多的讚賞，但是，我們不禁捫心自問，獎勵卡制度發展至今夠成熟了嗎？還有什麼需要改良進步的地方呢？還有更棒、更有效益的方式來運用嗎？
親愛的夥伴們，學校需要您的經驗與智慧，請您撥冗填寫以下問卷，我們珍惜您的意見，更期待我們的集思廣益能造福平南無數的孩子！

平南國中健康促進學校委員會敬上98.08.31

5、 基本資料

【     】請選擇您的身份別(教師兼任行政人員(導師(專任教師(職員

【     】請選擇您的教學領域(國文(英語(數學(自然(社會(藝文(健體(綜合(無

6、 選擇題（單選）

	題號
	問題
	完全同意
	大部分同意
	部分同意
	完全不同意

	1
	我使用獎勵卡作為鼓勵、激勵、獎勵學生的工具。
	70.24
	26.19
	3.57
	0

	2
	我認為獎勵卡能幫助學生在課業學習有良好的表現或進步。
	39.29
	48.81
	11.90
	0

	3
	我認為獎勵卡能幫助學生在生活習慣有良好的表現或進步。
	41.67
	50.00
	8.33
	0

	4
	我認為獎勵卡能幫助學生在品格陶冶有良好的表現或進步。
	39.29
	44.05
	16.66
	0

	5
	我認為使用獎勵卡，有助於我和學生的師生互動關係。
	48.81
	44.05
	7.14
	0

	6
	我認為獎勵卡制度（含徵文徵圖比賽、頒發運用、兌獎、敘獎銷過等過程），能夠對學生產生正向的引導或影響。
	59.52
	28.57
	11.91
	0


7、 選擇題（複選）

7.【            】依據您的觀察與了解，本校舊生（八、九年級）較重視獎勵卡制度的哪些過程？(全校徵文徵圖比賽(能否得到獎勵卡(期末兌獎 (兌換嘉獎或銷過(其他：                   
8.【            】本學期將進行第五屆獎勵卡全校徵文與徵圖競賽，請選擇兩個您優先建議的主題(性別議題(生命教育議題(生涯發展議題(品格教育議題(其他：                   
8、 非選擇題：接下來要請您更用力動動腦筋囉！

9.承第8題，對於您所建議的議題，請您給予更明確的說明或方向。

10.關於目前的獎勵卡制度，請您幫忙想想看，還有什麼可以改進或發展的地方呢？也非常歡迎您提供運用獎勵卡的好點子！（版面不夠者請書寫於背面，感謝您！）
