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桃園縣立平南國民中學 98 學年度第一學期期初校務會議紀錄 

日期：98 年 8 月 31 日 15：00 

地點：閱覽室 

出席：如簽到單 

主席報告：新的學期又到了，歡迎各位新伙伴加入我們的團隊，本學期行政團隊之人

事有所調整，設備組長為黃智弘老師，設備組長為林金福老師，衛生組長為徐清美

老師，輔導組長為林建汶老師，補校教務組長為韓瑪琍老師，陳錦熙、李桑玲兩位

老師退休後，新聘饒瑞華及黃玲玉兩位老師為輔導老師，餘如校長室書面報告資

料，先請各處室提出業務報告後，再請大家提出對本校之興革意見。 

 

桃園縣立平南國中 98 學年度第一學期期初校務會議校長報告書面資料 

時間 98.08.31    地點：閱覽室 

壹、我們的願景 

     

    倫理、專業、卓越 

 

貳、存在，始終是為了超越（天下） 

超越之範疇為何？ 

個人生活：社會流動、社會階層、物質生活、精神生活、健康生活等 

工作成就：能不斷的自工作中體驗、享受它的樂趣 

組織生命：要靠組織成員不斷的奉獻智慧讓它變革、進步，與時俱進。 

（以時間、績效作為審視的基礎） 

 

叁、認清自我的「責任」與「本份」 

    教育人員真是上帝派來照顧下一代的天使嗎？ 

    真的是，我們又做了多少？天使的職責為何？ 

    要能達成天使的任務，照顧、開啟下一代的智慧，需要哪些智能？ 

    現階段我做了什麼？「聘書」象徵的是一種「信賴」與「責任」。 

    教學的領域應包括認知、情意、技能與實踐的傳衍。它的範圍應包含生活教 

    育、學習教育、品德教育等等，建構全人素養生活的價值。 
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   請你彎下腰，拉他們一把讓他站在你的肩膀上……（歐巴馬蜜雪兒） 

 

叁、面對未來要加快調整的腳步 

    1.科技產品帶來教室的革命──網路、無線、電視牆、白板等 

    2.下學期每班教室有單槍、銀幕，我們教師的數位教材準備的如何？ 

     

肆、讓我們努力朝向建構一所 

    學生喜歡、教職員工認同、家長信賴的學校。 

    讓我們用更細緻的心，關懷我們的下一代。 

 

平南國中 98 學年度第一學期期初校務會議教務處報告 

                                  報告人：教務處主任傅美琴 

一、首先感謝校長及學校所有同仁上學年對教務處的支持協助，尤其畢業生基測成績亮

眼，相關導師及任課老師功不可沒，謹此致謝。 

二、新學年度，班級課表有所異動，班週會在週二第一節，社團活動在週三第五節，第

六節是全校自習課，將來一些共同活動如閱讀心得寫作、成語測驗、藝文競賽等都會排

在這段時間，請導師們協助。 

三、各位老師的課表已經發放，如果您有公務需要，要更動課表，請儘快向聖秋聯絡，

若有私人因素，煩請在不違背配課原則下，自行與相關老師協調，再到教務處確認後，

聖秋才能納入正式課表。不能盡如人意請老師們見諒。 

四、本學期重要行事曆： 

  （一）9/1-9/2 八九年級模擬考，七年級正常上課，兩套鐘聲，請老師們把握時間，以

免耽誤學生考試及上課權益。 

  （二）10/21 日第五、六節舉行全校閱讀桃花源心得寫作比賽，相關書目已發給各班，

尤其七年級請導師或國文老師協助，在這期間能找一本書好好研讀，培養閱讀習慣。 

五、為維護學生上課權益，再次提醒老師，要準時上下課，若遇突發狀況，務必迅速與

教學組連絡，好協助調代課，謝謝您的協助！ 

 

98 學年度第一學期期校務會議─學務處報告 

                                       報告人：學務處主任徐基舜 

一、 感激和感謝： 
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上學年度，感謝大家的支持和包涵！這學期請大家繼續支持！ 

學務工作重點在生活教育，包括整潔、秩序、禮節三大項，請同仁能從班級經

營開始，協助各班落實生活公約，提高班級自治、自律、導引學生良好生活習

慣與行為，提升責任感與榮譽心，營造優質，健康的學習環境。 

二、值週導護及交通動線措施調整，請協助與配合！ 

  （一）值週導護表請參考學校網頁之最新消息公告，值勤時間為 7：00～7：30，請

大家參考，若有困難需調整或有私下互調，請洽訓育組。導護維持上學年度的

三個點，由各處室組長及專任老師擔任，並分擔秩序評分工作，請大家持續

幫忙。謝謝！ 

  （二）為降低放學時段校門口的混亂，提升師生的安全，之前的交通動線預計在 9

月 4 日星期五下午調整，請同仁盡量避免在放學時段，驅車進出大門，以減少

交通流量。 

   （三）宣導措施： 

（1）學生部分：從 8 月 31 日上午至 9 月 4 日中午，將透過書面、班長宣導、

集會統一宣布等方式宣導。 

（2）家長部分：從 9 月 1 日至 9 月 3 日連續三天下午，將由糾察隊及學務

處同仁針對接送學生家長，發送傳單，加強宣導。 

（傳單如附件）  

三、獎懲請注意時效、科任老師與導師職責之劃分 

（一）各班的科任老師同仁，在學生的表現不佳應接受處分前，請盡量先通知導

師，以方便轉告家長，先行要求，避免受校規懲戒。 

（二）身為教師，應有能力能將班級經營至可教可學之環境，科任老師應對班級

課程進行負全責，導師則是從旁協助，但請勿主客易位，權責不分，造成

大家心中疙瘩！ 

四、關於新流感防治的配合事項： 

    （一）教育部規定，一個班級在三天之內，若有 2 位學生感染新流感或類流感，就

要停課五天。教育處來函，請導師及任課老師隨時關心學生身體狀況，課堂中

主動觀察瞭解學生是否有身體不適狀況，若學生有發燒情形，請務必請其到健

康中心，由護理師判斷，現行規定，若學生發燒超過 38℃、出現肌肉酸痛等症

狀，就得要求其返家休息，以避免傳染情形發生。 

   （二）本學年度聯絡簿中已設計記錄體溫之表格於其中，將要求家長在前一晚及當
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天早上，為學生測量體溫並記錄於聯絡簿中，早上到校後，若導師發現學生有

未測量者，必須要求其到健康中心補測量。 

   （三）健康中心的耳溫槍不足，亦無人力為全校學生量體溫，目前除要求家長和學

生自我管理外，只能發給各班一支水銀溫度計及已沾酒精、可供消毒之棉花，

用夾鍊袋裝在一起，提供給各班導師臨時需要時使用。 

（四）請同仁也注意自己的身體狀況，避免被傳染，也避免成為傳染源。 

五、獎懲辦法修正：加列一條記大過規定，內容如下： 

在身上刺青者記大過（在 98.8.31 校務會議通過公告後，仍從事刺青行為者罰之，

之前為者將列冊，再加刺者亦記大過） 

經本次校務會議通過後，將列入本校學生獎懲辦法。 

六、獎勵卡發放之配合措施：為配合品格教育之推廣，本學期之獎勵卡發放，請大家

盡量配合該月份之核心價值。 

（9 月-禮節，10 月-合作，11 月-關懷，12 月-謙恭，1 月-誠信） 

七、本校三十週年校慶在即，為因應擴大舉辦及表揚，運動會項目將有所調整，目前規

劃取消以往各班需進行表演項目，只保留化妝遊行，但將加入拔河比賽。另外在前

一天晚上，將舉辦音樂晚會暖身，目前暫訂節目為：學生歌唱比賽優勝學生表演、

校內弦樂專長學生表演、校內師長才藝表演及邀請社區團體表演，請有興趣及專長

的同仁可以踴躍報名。 

今年校慶的主題標語為平南三十，創新務實 

八、關於辦公室財物安全及秩序 

貴重物品請同仁自行隨身保管，避免放置桌面上；早自修、中午午休及自修課，若

同仁自己不在辦公室，請不要讓學生單獨留在辦公室，以免瓜田李下。也請避免讓

學生在辦公室活動，以免影響同仁辦公情緒。 

九、本學年度學務處持續推動健康促進學校計畫、獎勵卡制度推動計畫，感激以往委員

會成員、工作小組伙伴的支持與協助，更歡迎大家的加入，也拜託大家能在各主題

方面課程融入時，通知學務處，以留下大家努力的足跡。 

十、因應今天導師隨班的課程調整，相關課程調整對應如下： 

      8 月 31 日（星期一）第一節   ＆    9 月 2 日（星期三）第 5 節 

      8 月 31 日（星期一）第二節   ＆    9 月 9 日（星期三）第 5 節 

十一、獎勵卡的問卷，請同仁協助填寫，以作為本校推動之回饋和檢討，謝謝！ 
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桃園縣立平南國中 98 學年度第一學期作息時間表 

時間 作息內容 

07：00～07：30 上學交通路隊管制 

07：15～07：30 整潔活動 

07：30～07：55 早自修 

07：55～08：10 升旗典禮、晨操 

08：10～08：20 下課 

08：20～09：05 第一節 

09：05～09：15 下課 

09：15～10：00 第二節 

10：00～10：10 下課 

10：10～10：55 第三節 

10：55～11：05 下課 

11：05～11：50 第四節 

11：50～12：20 午餐時間 

12：20～12：35 導師時間 

12：35～12：55 午休 

12：55～13：00 下課 

13：00～13：45 第五節 

13：45～13：55 下課 

13：55～14：40 第六節 

14：40～14：55 整潔活動 

14：55～15：40 第七節 

15：40～15：50 下課 

15：50～16：35 第八節 

附註：（1）第一節下課，各班送自帶便當至廚房蒸飯室。（不得提前或延後） 

     （2）倒垃圾時間為每天第一節下課。 

      （3）資源回收時間為每天第六節下課時間（同時段為整潔活動） 
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桃園縣立平南國民中學 98 學年度第一學期期初校務會議 總務處報告  

                                              報告人：總務處主任涂明妃 

1.請全體同仁協助宣導學生愛惜公物，嚴禁學生破壞公物。 

2.七、八、九年級導師 OA 辦公室之施工已於暑假完成。 

3.目前流感病毒猖獗，請專任辦公室之同仁將週遭之環境清理乾淨，以維護大家之健康。 

4.最近將於各班節裝設單槍投影機、清潔櫃、公布欄等，請各班將教室清掃乾淨。 

5.總務處擬將校園植物掛上標示牌，請本校生物老師協助提供資料。 

6.請本校全體師生力行節能減碳運動，節約能源減少水電費之支出。 

7.辦公室冷氣開放請遵守冷氣開放辦法，室溫 28°C 以上才可開冷氣 

 

桃園縣立平南國中 98 學年度第一學期期初校務會議輔導室報告書面資料 

                                   報告人：輔導室主任呂淑惠 

1. 請各班導師留意：B 卡為正式輔導紀錄，請摘要記錄事件與輔導情況，至於悔過書、

聯絡簿內容、記過單、罰寫作業等等請自行留存備查，不必也不宜貼入。 

2. 各班如有不明原因未到校者，請導師務必追蹤聯繫提醒開學返校上學，尤其是尚有

中輟生的班級，請務必聯繫家長辦理復學。 

3. 98 學年度 3Q 達人故事甄選活動，依本校班級數規模務必送件，請各年級導師依徵

選辦法指導學生推選，並如期交件。 

4. 98 學年度輔導室組織調整： 

 

5. 七、八年級輔導教師授課鐘點 16 節，且多集中於下午；九年級輔導教師授課鐘點

14 節。請各班或各處室轉介學生輔導前，請先進行第一級輔導處理，必要時轉介第

二級輔導老師約談學生（發晤談通知單），並請知會初步輔導情況，以便承接與協同

處理。 

輔導主任

呂淑惠 

輔導組長

林建汶 

資料組長

李富美 

七年級 

輔導老師 

饒瑞華 

八年級 

輔導老師

黃辛未 

九年級 

輔導老師 

蔡天放 

資源班 

導師 

陳怡雅 

資源班 

專任教師

徐秀珍 

資源班 

專任教師 

黃玲玉 

98.8~99.1

短期就業 

葉賢明 
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6. 七年級：706、711、714 於本學年輔導活動課進行得勝課程。 

7. 八年級：希望成長班小團輔將篩選 8~12 人參加，上課時間於 9/23、10/7、10/21、11/11、

11/25、12/9、12/23 週三下午 5~6 節，名單另行通知。 

8. 九年級：技藝教育學程共錄取 42 人，上課時間於 9/10 起每週四上午至永平工商進

行家政職群、餐旅職群之學科及術科教學。本週將先行集合學生進行行前教育。 

9. 9/14 開始提報認輔學生名單，9/30 召開認輔會議。情障生、自閉生與中輟生皆列為

當然認輔學生，請各位同仁發揮教育愛，共同協助關懷特殊學生。 

10. 學校外牆重新彩繪： 

（1） 校外左牆：啟英高中協助，已完工。 

（2） 2F 視聽教室暨英資班教室走廊：美術老師（饒瑞華、胡美智）指導啟英高中，

已完工 

（3） 校外右牆與操場內牆題字：永平工商，預定開學第 1~2 週施工作業。 

11. 本校 30 周年校慶將推選傑出校友，相關辦法公告於學校網頁，可經由師長推薦和校

友 3 人聯署推薦等管道薦舉。 

12. 生命、生涯發展、性別平等三大委員會委員為課發會委員兼任，如果任一性別未達

1/3，則需進行微調。 

13. 請各位導師協助了解班級學生有無親屬為莫拉克颱風受災戶與其相關情況，如有相

關案例，請多予關懷或必要之輔導措施。 

 

人事室主任報告： 

1. 今日校務會議後請教師同仁投票選出教評會及考績委員名單。 

2. 教師同仁若進修碩士、博士請知會人事室，以免影響晉敘。 

 

會計室主任報告：無。 

 

補校主任報告：  

1. 補校今年新生招生已達到法定開班人數，感謝大家的協助。 

2. 在此謝謝同仁們辛苦為補校學生授課，提昇補校之教學水準。 

 

提案：無。 

 

討論：無。 

 

表決：無。 
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臨時動議：無。 

 

主席結論： 

 1.謝謝同仁們的合作，使本校的各項校務行政工作得以順利推展。 

2.最近 HINI 流感盛行，上級規定每日早上師生一定要量體溫，並依 3-2-5方式處理。 

 3.本校 30 週年校慶即將來臨，請大家共同協助籌備校慶之各項工作。 

 4.請全體師生響應節能減碳運動，下課休息時間各班及辦公室節約用電。 

    5.請各位同仁協助宣導學生愛惜公物，嚴禁學生破壞公物。 

    6.教師同仁若進修碩士、博士請知會人事室，以免影響晉敘。 

    7.感謝啟英高中及永平工商，義務協助本校外牆美化工作。 

8.補校招生已達開班法定人數，開學後請加強學生之出勤及上課秩序。 

 

散會。 


